M FSL

Haci Latif ISCEN — latif.iscen@fsldanismanlik.com.tr




M FSL

Haci Latif ISCEN

. Sosyolog

. Endustri Mihendisi

. Makine Emniyet Uzmani
. Guvenlik Kalttrd Uzmani
. Psikoterapist

. Aile Danismani

e ASInIfiiSG Uzmani

. CASGEM Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgl Egitim Arastirma Merkezi Egitmeni
e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi IGU ve iYH Egiticisi

. Cumhurbaskanhgi Hukuk Politikalari Kurulu is Saghgi ve Giivenli Kurul Uyesi

. ISO 45001-1SO14001 Basdenetgi - EQO

Mezuniyetlerim
www.latifiscen.com . Dért On Lisans
www.fslgrup.com . iki Lisans
www.makineemniyet.com . iki Yiiksek Lisans
www.guvenliol.com . Bir Doktora
www.onlemal.com . Bir Doktora ve On Lisans Devam Ediyor...
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http://www.latifiscen.com/
http://www.fslgrup.com/
http://www.makineemniyet.com/
http://www.guvenliol.com/
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Kultur Nedir ?

———

——

1 Hf'l

Kiiltiir
Turlari
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M FSL

DOGRU = YANLIS
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M FSL Kiiltiir Nedir ?

insan gruplarinin 6zgiin yapilarini ortaya koyan,
yaratilan ve aktarilan sembollerle ifade
edilen duslince, duygu ve davranis bicimleridir.

insan
gruplari

ifade edilen

diisiince Davranig

Ozgiin yap!

Yaratilan ve
aktarilan
semboller
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M FSL

ISYERINDE KULTUR ?
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M FSL

INSAN DAVRANIS TEOREMI
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M FSL KiSiSEL DAVRANIS TEOREMI

-

Sosyal Tasima ( Yasamsal Faktorler (
Kiltirlesme ) Maddi )

Yasamsal Faktorler ( Yasamsal Tecribe ve
Manevi ) Egitim ( Bilgi)

-
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“Cozimleme birimi olarak yapiyi alan ve yapiyi da onu meydana
getiren 6gelerin toplamindan da farkh bir
nitelikte kabul eden bir yaklasim”

Makineye . .
. Yapi En Ufak Ekipman Degisim P
Galisanin Eli l l Pargasina Ayir l l Yonetimi Yonetimi Bakim Yonetimi

Sikisti

Planlama ve L g e ihtiyag Lojistik ; ;
lOrganizasvonl lsag"kvmet'm'l l Yénetimi l l Yénetimi Ise Sevk Idare

o e S Yasal
Egitim Yonetlmll l Sosyal Cevre l l Kisisel Oykii l l Grup Tutumu l l Mevzuatlar
Medyatik Enformasyon - . Politikalar ve Demografik
. Teknoloji
Unsurlar Koordinasyon Algi Yapi
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WFSL

BIREYDE DAVRANIS

(SAGLAM DUVAR TEOREMi)

UCUZ ATLATMA - MADDI YADA MANEVI

TEHLIKELi DAVRANIS + SATIN ALINAN RiSKiN BUYUKLUGU

BiLGi — ZIHINDE KARAR !

isveren
YOnetim ve
Yonlendirme

Grup Varolus is Tecriibesi- s Ekipmanlar
Tutumu Sendromlar Doyum ve Muhendislik

isyeri
Psikolojik

Etkiler

isyeri Egitimci . -

Lider- Yonetici 2 : 5 Isletme Ici

Destegi- Algisi - SISt..er.T.] Yayin Etkisi
Faktorl

Enformasyon
Cagi Etkisi

Doga Kosullari Fiziksel ve
Etkisi —Fiziksel ~ Duygu Durum Algi ve Biling Sosyalizasyon Yasamsal
Kosullar ihtiyaclar
Toplum-
Aile Yakin Cevre Egitim Demografik
Yapi

Kilttrel
Guduleme




fFSL

SAGLAM DUVAR TEOREMI

(ISLETME )

UCUZ ATLATMA - MADDI YADA MANEVI

TEHLIKELi DAVRANIS - SATIN ALINAN RiSKiN BUYUKLUGU

KARAR
: ; Degisim Yonetimi— i+1 SR
Isyeri Kulttr Endustriyel Ise Sevk eEgrllileTEEir;)?nI;I Polltfra:]acheedef
; t i Yénetimi = Proje _
aum Psikaiol dare Yélneltimi J Bilimsellik
& SEETaaaan Prosedur — EQ-1Q-S G
: K.O.GIUk Egitim |htiyac : Q-1 lletisim ve
lletisim Yapisi ve Verimlilis Talimat ve Personel Alei Kontroli
—Aitlik 5 Kurallar Secimi 8
Ortak Algi | ic Motivasyon |
Ergonomi Termal Konfor = : g ¢ 5 : y Saldinis, .Tehdltler
Yonetimi Yonetimi ve Glven
Olagan Disi Isletme Ici ; 3
5 ? ? ¢ Ortak Demografik Sektorel
Durum Petbonel Degerler Uyum Guduleme
Yonetimi Surkulasyonu & y




M FSL

ALl A

LICLIT ATLATRIA - RUADHN YADA RAAMDY

TEHLICELI DAVEANLS + EATIN ALINAS RISKIN BrwluLy

BlLGi = TiniNDE LARAR |

Gl

DAVRANIS TEOREMI

Tutum : Duygu ve
davramslarini diizenli bir
bigcimde olusturan bir
egilimdir

Onyarg: : Pesin Hukim
Sorgulama Yok |
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M FSL, SORGULAMA YOKSUNLUGU
NEDENSELLIK

ideloji

. ( Grup

_ ihtiyac
'ty ).

Sorgulama <
Bilinci
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M FSL

IS SAGLIGINDA ZiHINSEL
KABULLER

* Her calisan saglikhdir ( Zihinsel olarak )

» Gercek ise dunyada %6 ile %10 Kisilik Bozuklugu Vardir !

. |Is Saghg! ve Guvenligi Alani da Kisilik Bozuklugunun is Guvenligine

Etkisi Henuz Arastiriimamistir !

r h

insanlarin
Tamami Saghkh
Degildir !

r B

Ayni Zihinsel
Bilgi
Aktarimina
Sahip Degildir !

Psikolojisi
Farklidir

Toplumsal
Algisi Farkhdir

Dislincelerinin
% 90 ni
Disiinmeden
yaparlar !

S———a




M FSL HER KAZA ONENEBILIR Mi ?

Kazalarin yuzde yuzi GUVENSIZ davranislardir !

/‘f
4 0 .
4 Guvensiz
Durum
\ Yildirim
\

Bilimsel Nedenselik
"\ \.il
n..k\l b
Bilinen yada vildirim
ongorilmeyen
tehlike ( KABULLER ) Carpmasi
Carpmasi
,/_,-' £
i Bilgisel aktarim _

zaafiyeti




fFSL

2/19/2020

TUTUM VE DAVRANISTA NEDENSELLIK

“Karsiliksiz sevgi yoktur”
Her seyin bir 6dula vardir !

17




M FSL

KiSiLIK BOZUKLUKLARI DAVRANISIN SEBEPLERI

Anlik
Nevrozlar

Glvensiz
Davranis

Kaltirel

yap!
icindeki

eTeoloji
e Metafizik
ePozitivizm
eideoloji




M FSL

KiSILIK BOZUKLUGU KiSISEL
NORMALITEDIR !

Kaltarel
aktarim
yetenegi (
ro0 \ aile ) L r N
Gelisim
donemleri Beslenme
etkileri

e ' ‘ d

Kisilik

i \ Bozuklugu 5 )
Aktariimig
olan bilgi _ 8 _ Cevresel
k etkilesimdeki
b ( basari
tecribeler)
A | L L
r A
ilgini Bilginin
Bilginin aktarim !
yontemi ( korku, aktar||d|g.| .
sevgi, tutum ortavmm etkisi (
" ’ soguk, sicak,

istem v.d ) guirtltd, 1sik vb)

b d b d




M FSL

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ?

Calisan Riski

Is Kazalar

* Gegici Uretim kaybi
* Gegici Kayiplar

Hammadde
Riski

Enerji Riski

Kalite Riski

e Ekipman Kaybi
® Az sayida misteri
kaybi

* Misteri Kaybi
*Marka Degeri

Ekipman Riski

Tesis Riski

Acil Durumlar

Calisan
Rotasyonu
yada Kayiplari

Calisan Riski

e Tesis kaybi
* Piyasa Kaybi
* Musteri Kaybi

e Tesis Kapatma
*Marka Kaybi
* Piyasa Kaybi
* Misteri Kaybi

Tesis Riski ISLETME KAYBI

Dogal Afetler
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M FSL

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI

iSG
Y cnizasyonu ) # : ‘
(km Y6netimi (es,evk idare

Temel Egitimler | i

= Temel Bilgi Kaltari ) A Vonetimi

Yonetimi —
Yasam

G avenligi
"’Ph E L \ 1

Acil Durum

\Yﬁnetimi | J

Degisim

:':"E " i ;l'
Qnetimi : . Yonetimi
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KULTUREL IKNA ZiHINDE BASLAR !

BIR POTADA .SI ILE BASLAR

KULTUR




BIREYSEL TEHLIKELER ?

piting sevivest diigiinceler

algilar

i BILIMG sEVIVEST
bilgi dagarcig

korkulor  kobullenamez

cinsel arzular

yahset dirtileri

ahlok disy diirhiiler montik digi isteklar

bencilee ihtiyeglar utang verici
deneyimler




BIREYSEL DIRENIS




HAYIR’IN NEDENI “ KORKU ve KAYGI “

Elektrikler
Kesildi !
Avlar sonra Benzer Korkarsiniz |
! aktivitede Bir daha
hatirlarsiniz

akhniza gelir olmasin !




HAYIR’IN NEDENI “ KORKU ve KAYGI “

. Belirsizlik Hayir ‘in temel nedenidir.
. Gelecege ulasma belirsizligi calisani korkutur !

Calisana yeni
sunumunuz !




M FSL

Tutarhlik ? — Kultiirel Asi

Patron is ayakkabisi
kullanmiyorsa bizde
giymeyebiliriz !

insanlar sizin
ayak izlerinizi
takip eder

“HER GUN ASI OLMAZSINIZ
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M EFSL KULTUR

INSANIN DOGA DISINDA YARATIGI ONA EKLEDiIGI MADDiI
VE MANEVI HERSEYDIR.

Anne ve Babadan basglayarak halkalar halinde genisleyen
kurumlar ve ogeler uzerinde, icinde dogdugu o kulturu
ogrenme surecidir.

‘BESIKTEN MEZARA KADAR DEVAM EDER.

Hacr Latif ISCEN ke il a0 lik.com.tr




M FSL

GUVENLIK KULTURU ve KULTUR
MODELLEMSI

VAR OLAN KULTURUN BIR DIGER KULTURDEN
ETKILENEREK DEGISME SURECIDIR.

KULTURU OZUMSEME

BiR BASKA KULTURUN VAR OLAN KULTURU ETKIi ALTINA
ALMASI VE GIDEREK KENDISINE BENZETMESI YANI
KENDI iICINDE ERITME SURECIDIR.
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M FSL, KULTUR MODELLEMSI

QRLA KULTURLEME

TOPLULUK KENDi iCiINDE HDITLERI ( YUK ZA , KAYIPLAR, IS
KAYBI GiBi ) BILDIGINDEN"%ASAMPICINDE NORMALDE
ONEMSEMEDIGi DAVRANIS K@NTROMSALU GOSTEREREK UYUM
SAGLAR .
DiKKAT

4ONTROL OLMADIGI TAKDIRDE TEKRARLANIR.

KULTUR iSTEKLI DEGISME

OZENDIREREK,BENIMSETEREK ,YASAM ODAKLI ISTEGIN ON PLANDA
OLDUGU DEGIiSME.

FAYDA ANLIKTIR VE COK ACIKTIR. KiSi iSTEK DUYAR.
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MFS], KOULTURLESMENIN ANA KRITERLERI

———— :
/ Yetkin
i Caliganlar ve
L’

L Egitim,

E Givenlik _
' anelimll Olumlu ]

Dedgerler,
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YASAM GUVENLIGIi MODELI 2 YIL

Yasam Guvenligi Kaltur Sistemi (2 Yil )

Konular Seviyeler islem Basamaklari Aksiyon Aksiyon Sahipleri Gun Group Sayisi

Ekiplerin Belirlenmesi Yonetim 1 2
Organizasyonun Olusturulmasi Yonetim 1 2
klim Analizi Workshop Onetici ve Orta Seviye 2 2
klim Analizi Saha Calismasi asam Guvenligi Yonetim Ekibi 2 2
klim Analizi Saha Analizi ve Degerlendirmesi FSL Ekibi ve Yagsam Guvenligi Yonetim Ekibi 5 2
klim Analizi Aksiyon Toplantisi FSL Ekibi ve Yasam Guvenligi Yonetim Ekibi 1 2

. FSL iklim Ana Komitte Olusturulmasi agam Guvenligi Yonetim Ekibi ve Alt 1
Sistem Kurulum ve| . - Komitteler 2

Toplantlan FSL iklim Analizi Calismasi — — —

Alt Komitte Olusturulmasi ve Gorev Paylagimi Uv‘gula‘ma Ekipleri , Audit Ekipleri ve Egitim 1
Ekipleri 2
Alt Komitte Toplanti Kiiltiiriiniin Olusturulmasi ve Egitimlerin Verilmesi FSL Ekibi 2 2

Alt ve Ana Komittelere Danigmanlik ( Haftalik izleme toplantilari en az iki komitte FSL Ekibi ve Yénetim 2
ziyareti ) 24

Ayl!k , Rapon"lama ve Takip Caligmasi ( Performansin izlenmesi ve Hedeflerin FSL Ekibi ve Yénetim 1
Belirlenmesi ) 2
ilk Baslangic Seviye Hedef Gergeklestirme ve Degerlendirme Sunumu FSL Ekibi 4 2
Duygu Anlama FSL 1 2
asam Givenligi ikna Sanatti FSL 2 2
Ust Yénetim (Yasam Giivenligi Elemani) Givenli Davranis Turu ve Raporlama Uygulamali FSL 1 2
Temel Seviye is Sagligi ve Guvenligi Yoneticiligi FSL 2 2
Beden Dilli FSL 1 2
Etkin Liderlik Egitimi FSL 5 2
o R Orta Seviye Giivenlik Yonetimi FSL 2 2

Yénetim Ekibi Ust Yonetim ( Yasam Giivenligi Uzmani ) - - e
. . Teknik Prosediir Hazirlama ve Takip Egitimi FSL 1 2
Egitimleri -
Kaltur I Denetgi Egitimi FSL 1 2
Yasam Guvenligi Kogluk Egitimi FSL 2 2
L R leri iletisim Teknikleri FSL 1 2
Ust Yonetim ( Yagam Giivenligi Kiiltiir Kog Yard. ) s
Stres Yonetimi FSL 1 2
Etkin Konugma ve Konugturma Sanatti ( Hipnotik dil ) FSL 1 2
o o 15 Gunliik Staj ve izleme FSL 1 2
Ust Yonetim ( Yagam Guvenligi Kulttir Kogu ) ——
Birebir Kogluk FSL 1 2
Takim Ruhu FSL 1 25
asam Guvenligi Egitimi FSL 1 25
Yasam Guvenligi Seviye 1 Risk Degerlendirme ve Kontrol Egitimi FSL 1 25
Kilitleme ve Etiketleme Egitimi FSL 1 25
ibi izini ve is Yonetim Egitimi FSL 1 25
Uyg\j[ama E!(Ib' Calisan Kultur Seviyesi s - s —— d

Egitimleri Tehlike Avcisi Egitimi FSL 1 25
s izni Verme FSL 1 25
Turuncu Ekip Segimi Miiteahhit Kontroli FSL 1 25
|Giivenli Operasyon Prosediirii Hazirlama FSL 1 25
l‘l’ehlikeli Operasyon Yonetimi FSL 1 25




H. Latif ISCEN
Insan Degerlidir

Sevgi kalbinizden, Sevenleriniz gevrenizden
gozlerinizden hig eksik olmasin !

....... Mutluluk

TESEKKURLER




