e

OZEL EGITiM KiTAPCIGI






HAKKIMIZDA

FSL Grup tecriibeli yonetim kadrosu ve uzman ekipleri;

Kalite, Cevre, is Sagligi ve Givenligi, Kisisel Gelisim Egitimleri, Makine
Emniyet Otomasyon ve Risk Yonetimi alaninda sektérel gereksinimleri
uluslararasi ¢dziim Ureten, sektdr liderlerinin glcli ve tecriibeli ¢6ziim
ortadiolarak hizmet vermektedir.

19 yillik kanitlanmis tecriibesi, arastirma ve gelistirme calismalari ile
olusturdudu bilgi birikimini, sektorel egitim ihtiyaclarini dngorerek ilklere
imza atmakta en (st diizeyde fayda saglayan hizmetler sunmaktadir.

Kurumlarin ya da bireylerin eksikligini hissettikleri 6zel egitimlerin
karsilanmasi, insan hatalarini azaltmaya yonelik drama uygulamali egitim
cOztmleriile verimliligi arttirmak amaclari arasinda yer almaktadir.

Siz hayal edin biz saglayalim...
Her sey bir hayalle basladl...
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1. KISISEL GELISIM EGITIMLERI

1.1MOTIVASYON

Egitimin Amac

Sorunlara kucak acarak 6grenmeyi, gelismek icin her durumun barindirdidi
firsatlarin pesine diismeyi, yasaminizi saran giizelliklerin anlamini kesfetmeyi
Odrenirken hayatin tadini ¢ikarmayi, Kesfedeceksiniz...

Egitimin icerigi

 GUn0 yasamak

« Hayata dair

« Hedef ve baghlk

« Beklentilerimiz

» Hayaller ve dnemi

« Kontrol ve sorumluluk
« Zorluklar

« Disiplinin dnemi

« Duygular ve degerler
o Geribildirim ve takdir
« Korku ile micadele

« Performans ve gerceklik
« Olasiliklar

« Basar

« i¢ motivasyon

« Sorunlar firsattir

« Huzur ve kabullenme
o Kosmak mi? Yriimek mi?

Hedef Grup
Tim calisanlar

Egitim Siiresi
2 gin (16 Saat)
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1. KISISEL GELISIM EGITIMLERI
1.2 ISYERINDE TAKIM RUHU

Egitimin Amaci

Calisanlarin birlikte calisma aliskanli§ini saglamak, kurumlarin ortak basariya
ulasmasi, glicli rekabet ortaminda, amaclanan hedeflere ulasmasi icin takim
olma gerekliliginin benimsetilmesi amac¢lanmaktadir.

Egitimin icerigi

« Kultdr ve kurum kaltard

 Yeni ufuklara yelken agmak

« Ekip calismasi anlayisimiz

« Takim ¢alismasi gerekliligi

- Otonomi gticlendirme

o Takim olusturma ve yonetme

« GOnallaluk

 Takim ¢alismas! asamalari ve takimin Gyeleri
« Birlikte calisma yetkinligi

« Basarisiz takimlar

o Kurumsal faktorler

« Bireysel kabuller

« Basarlli ve basarisiz ekiplerin ézellikleri,
« Problem ¢zme

« Takim ¢alismasinda asil hedef

Hedef Grup

Tim calisanlar

Egitim Siiresi

1gin (8 Saat)

* Drama uygulamali 2 giindir
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1. KISISEL GELISIM EGITIMLERI

1.3 ETKIN LIDERLIK

Egitimin Amac

Cadimizda “Lider” bir takim kurmak, yaratmak, ekibinin basarisini saglamak,
her ekibin ya da kisinin etkin olmasini saglarken; kurumsal hedeflerle
iliskileri yonetebilir yetkinlige ulasmasini saglamalidir. Cagimizin ihtiyaci
olan etkin liderlik 6zelliklerinin kazandiriimasi amag¢lanmaktadir.

Egitimin icerigi

« Lider kimdir?

« Etkin lider nasil olmalidir?

« Lider olarak atanmakla lider olma farkindalid
« Takim halinde basarmak - Bireysel oynamak
« Kendinin farkina varma

 Takima yardimci olma

« Dinleme becerisi - Anlamaya ¢alisma

« Yonetim ekibine otonomi kazandirma

« Catisma ydnetimi (Kaybeden Yok Metodu)

« Organizasyonda “Kazan Kazan” anlayis!

o Kriz yonetimi

« Sorunlardaki basari

« Liderin giinligu

« Kisisel yasamda liderlik

Hedef Grup
Ust diizey ve orta diizey yoneticiler

Egitim Siiresi
59iin (40 saat)
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1. KISISEL GELISIM EGITIMLERI

1.4 ETKIN YONETICILIK

Egitimin Amac
Rekabet ortaminda 6zgln davranis, ¢6zim ya da modeller gelistirecek ve
gerektiginde uygulatacak yonetici kadrosunu yetistirmeyi amaclar.

Egitimin icerigi

« Duygusal katilim saglama
* Ekip calismasi

* Gercekei hedef koyma
 Etkin toplanti diizenleme
« Toplanti ve eglence

* Ekibini rakip yapma

* Sinir koyma

 Olaylarda karar verme

* Yik azaltma - Delegasyon
* Yonetme ve yonelme

* Hatanin degeri

¢ (Cesaret ve 6nemi

* Personel secimi - Dogru kisi
¢ Sorumluluk tizerine alma
* Otonomi

* Olanak sunma

* Takdir ve sinir

e Sozlerin kaydi

« Catismanin 6nemi

« [s yeri atmosferi

« Takim ruhu asilama
 Ekip savasi ve glven

* Dinleme ve anlama

* Birakin dusiinstnler

* Roll anlama ve tanima

Hedef Grup
Ust diizey ve orta diizey yoneticiler

Egitim Siiresi
2 gln (16 saat)
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1. KISISEL GELISIM EGITIMLERI

1.5 IKNA SANATI

Egitimin Amac

insanlari stireclere direnmek yerine dahil olmaya yonlendirmek icin kendi
sebeplerini bulmaya yardimci olmak icin ydnlendirme becerisini ve basarili

iletisim teknigini saglamaktir.

Egitimin icerigi

« kna sanati nedir?

* Neden degismeliyim?

* insanlar inanmak ister...

* Nedenin giici

* Insanlari degismek istemeye iten nedir?
* ikna etki stireci

+ Uc yol prensibi

« Tepkisellik yasasl

« Kendi motivasyonunu saglamak

« Davranisa dncelik vermek

« Karar verme kapasitenizi yeniden kurmak
* Baskalarinin karar vermesini saglamak

* knada etkinin alti adimi

* ikna sanati denemeleri psikodrama

* Etkinizi genisletmek

* Harekete gecmeye odaklanma

* (Cevrenizi disinda birakmak

* Degismek istemeyen insanlari etkilemek
* Yanlis zaman yanlis mekan
 Neistiyorum ve neden

* Yapmam gerekiyor tiranligi

« Bakis acisini korumak

» Degismek istemeyen insanlari etkilemek
« Otonomileri pekistirmek

Hedef Grup

Ust duizey ve orta diizey yoneticiler, takim liderleri
Egitim Siiresi

2 gl (16 saat)
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1. KISISEL GELISIM EGITIMLERI
1.6 OFKE YONETIMi

Egitimin Amaci

Calisanlarin, 6fkenin esiri olmak yerine, kendi 6fkelerini basarili bir sekilde
yoénetebilme, 6fkeye neden olan duygunun farkina varma yetkinliginin
kazanilmasl, uzun vadede istediklerine ulasma ve hedeflerini gerceklestirme,
is verimliligi arttirmaktir.

Egitimin icerigi

* Ofkenin tanimi

* Ofke siireci

* Ofkenin nedenleri

* Kisisel duygular

* Bilinc disi algilar

* Ofkenin yararli ve zararli yonleri

« Ofkeyi kontrol edememenin olumlu ve olumsuz sonuglari
« Ofkenin asamalari

* Kendi 6fkesini listeleme

* ifade tarzlan

* Kendini tanima

* Kisilikler - Benim gibi degil kabuli
+ Ofkenin fiziksel zararlar

* i¢ etkenleri kontrol etme

* Dis etkileri kontrol etme

* Uzlasmaci yaklasim

* Dinleme

* Nefes teknikleri

Hedef Grup
Tiim calisanlar

Egitim Siiresi
19lin (8 saat)
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1. KISISEL GELISIM EGITIMLERI
1.7 CATISMA YONETIMi

Egitimin Amaci
iletisimde, konusma ve dinlemede siddeti dnleyerek sefkatli kalabilme
yetenedi kazandirmaktir.

Egitimin Icerigi

1. Giin
e Siddetsiz iletisimin 6zl
 Dikkatle odaklanmanin yolu
» Siddetsiz iletisim streci
» Sefkati engelleyen iletisim
Ahlakgi yargilar
Karsilastirma yapmak
Sorumlulugu reddetmek
Hayata yabancilastiran diger iletisim becerileri
« Degerlendirmeden g6zlemlemek
« insan zekasinin doruk noktas
« GOzlemleri dederlendirmelerden ayirmak
o Alistirma

2. Giin
» Duygulari fark ve ifade etmek
« Duygular icin s6z dadarcigi olusturmak
o Alistirma
« Duygularinizin sorumlulugunu tstlenmek
« Duygularin kékenindeki ihtiyaclar
« Duygusal kdlelikten duygusal 6zgirlige
« Ornek calisma
o Alistirma
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3. Giin
* Hayati zenginlestirmek, olani istemek
* Bilingli isteme / Rica etmek
 Geribildirim alma istegi
o Dardstltk istemek
« Gruptan ricada bulunmak
« Rica mi? Talep mi?
« Neden ricada bulundugunuzu belirtmek
« Ornek
o Alistirma

4. Giin
« Empatiyle anlamak
« Duygu ve ihtiyaclara kulak vermek
« Duydugunuzu kendi sozlerinizle tekrarlamak
« Empatiyi strdirmek
o Alistirma
« Empatinin glcl
« Empati becerisi
« Tehlikeyi etkisiz hale getirme empatisi
« (Cansiz bir sohbeti canlandirma empatisi
« Suskunluk halinde empati

Hedef Grup
Tum calisanlar

Egitim Siiresi
4 glin (32 saat)
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1. KISISEL GELISIM EGITIMLERI

1.8 DAVRANIS ODAKLI GUVENLIK YONETIMi

Egitimin Amac
Hayata dair olan glivensiz davranislarin degistirilmesi, benimseme,
6z(imseme ve tutum saglanmasi amaclanmaktadir.

Egitimin icerigi

- Akl

« Bilgi ve akis tarleri

- Sorgulamanin gerekliligi

« Davranis bozukluklarinin temeli
 Sorgulama engelleri

e Tutum

o Kiltdr ve klttrel farklihklar

« Kurum kulttra

« Kultdr olusturma

« Tutum ve inang

« Ikna metodu

« Aninda etki uygulamasi

« Otonomi giiclendirme

« Sicak ve soduk durus

« Ise sevk idare yanlisliklari

» Yonetim zafiyetleri

o Kriz olusturma ve kriz durumunda giivenlik yonetimi
« Glvenli ve giivensiz davraniglar
« Ornek saha uygulamas
 Raporlama ve izleme sistemleri

Hedef Grup
Tim calisanlar

Egitim Siiresi
3g0n (24 saat)
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1. KISISEL GELISIM EGITIMLERI

1.9 ZAMAN YONETIMi

Egitimin Amaci

Zamanin degeri, zamanimizi bosa harcayan ve kontrol edemedigimiz seylerin
neler oldugunu, zamani daha etkin nasil dederlendirecegimizi ve iyi bir zaman
yonetiminin 6zelliklerini ve en iyi zaman yonetimi tekniklerinin
6drenilmesi amaclanmaktadir.

Egitimin icerigi

« Zaman nedir?

« Zamanin geciyor

» Zamanin etkin kullanimini engelleyen faktorler
« Zamani etkin kullanmayi etkileyen konusma tarzlari
« Bosa giden zaman 6rnekleri

» Zaman kayiplari

« Benim neden oldugum faktorler

« Onceliklerin belirlenebilmesi

« Hayir diyebilme

« Kendi zaman anlayisimizi sunmak

« Zamani etkin kullanmak icin teknikler

« Zaman yonetiminde akis

« Zamani kullanma sorulari

« Kullanabilecegimiz zaman cesitleri

« Verimli zaman yénetimi (ayiklama )

« Zaman yonetiminin kazandiracaklari

« Size daha fazla zaman verilse ne yapardiniz?
o Gecikmelerle miicadele

 Evetsinirlar

 Degerlendirme

Hedef Grup
Tam calisanlar

Egitim Siiresi
19in (8 saat)
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1. KISISEL GELISIM EGITIMLERI

110 ETKIN BEDEN DiLI

Egitimin Amac
iletisime gectigimiz kisilerin sézel olmayan iletisim bilgilerini anlamak ve
etkin bir beden okuyucusu olma yetkinligi kazandirmak.

Egitimin icerigi

o Beden dili nedir?

« Duygularin, duyu ve bedene yansimasi
« Sozel olmayan iletisim sifreleri

« Beden dilinde basarili olmak

« Ayak ve bacak davranislari

o Govde isaretleri

« Ulasabilecedimiz bilgiler

« Kol davranislar

« Kontrolii almak (el davranislarr)

« Dustincenin resmi (ylz davranislarr)
« Yalanciligin saptanmasi

« Dederlendirme

Hedef Grup

Tim calisanlar

Egitim Siiresi

190n (8 saat)

* Drama uygulamali taleplerde editim stiresi 2 giindr.

www.fsldanismanlik.com.ir




1. KISISEL GELISIM EGITIMLERI
1.1 ZOR iNSANLA BASA CIKMA

Egitimin Amaci

Yasamin her alaninda zor insanlar vardir. Zor insan tiplerini tanimak, onlarla
iletisim kurma yollarini bulmak; zor durumlarla nasil bas edecegimizi
6gretmeyi amaclanmaktadir.

Egitimin icerigi

* Kendini tani

- Zor insanlarimiz

« Zorinsan tipleri

« Zorinsana ulasma teknikleri
« Zor insani dinleme

« Anlama ihtiyaci

« Nefes teknigi

« Given olusturma

« Kilitleri bulma yontemleri

o Geri bildirim

« Motivasyon

« Karar verme siirecine katma
o Degerlendirme

Hedef Grup
Tum calisanlar

Egitim Siiresi
19iin (8 saat)

www.fsldanismanlik.com.ir




1. KISISEL GELISIM EGITIMLERI

1.12 DUYGULARI ANLAMA

Egitimin Amac
iletisimde bulundugumuz kisilerin bizlere sundugu duygulari farkina
varmamizi saglamak.

Egitimin icerigi

Duygu nedir?

Duygu ifade sekilleri
Konusma tirleri
Tartismaya katilma
Dinleme teknikleri

Duygu riizgarina kapiima
Duyguyu a¢ida ¢ikarma
Yonlendirmeden hisset
Duygum - Duygusu
Banane - Sanane
iletisim kabuslarinda tepkisizlik
Anlama ve anlamlandirma
Degerlendirme

Hedef Grup
Tdm calisanlar

Egitim Siiresi
19in (8 saat)
* Beden dili editimi alinarak katilim saglanmasi énerilir.
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1. KISISEL GELISIM EGITIMLERI
1.13 SATISTA iKNA STRATEJILERI

Egitimin Amaci

iletisimde bulundugumuz kisilerin bizlere sundugu duygulari farkina vararak
taleplerini analiz etme ve karsi tarafta giiven yaratarak 6 dakikada satis
eyleminin basariya ulasmasini saglamak.

Egitimin icerigi

* ikna psikolojisine giris

* Direnis olasiligi

* {knasirlar

* “HAYIR” a “EVET” (Hayir cevabini asmanin yollarr)
e Glclukler

* Inanglar

* lyimser ve stipheciler

* inanc degistirme stratejileri

* Davranis kaliplari degerlendirme
« ikna taktikleri (15 ikna teknigi)

* 3.Glc (sézel bulgu)

* Deneyime katilim

* Taviryoluileikna

« Tutarsizlikla ikna

- Kendi sozleri ile ikna

« Pismanlikla ikna

« Gizli ikna sozctkleri

« Sonuc odakli ikna

Hedef Grup

Satis gorevi olan/gérevlendirilecekler
Egitim Siiresi

2 giin (16 saat)

* Drama uygulamali
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1. KISISEL GELISIM EGITIMLERI

1.14 ATOLYE CALISMASI: DUYGUSAL O0ZGURLESTIRME TEKNIKLERI -
EFT EGITIMi

Egitimin Amaci

Ge¢misten getirdiginiz her tir sorun, bugiin yasadiginiz stresler ve gelecek ile
ilgili endiselerinizi EFT (Emotional Freedom Techniques) ile giderebilirsiniz.
EFT’nin ilkeleri binlerce yillik dodu tibbina dayanir. Teknik akupunktur ve
akupresur ydntemlerinden yola ¢ikilarak Dr. Callahan tarafindan kesfedilmis ve
enkolay uygulama sekline kavusturulmustur.

Bedenimiz enerji yasam kaynakli calisir. Kanallar yoluyla daditilan enerji,
organlar ve tiim sistem tarafindan kullanilir. Enerjinin stirekli ve diizglin aktigi
zamanlar bizim her bakimdan saglikl oldugumuz zamanlardir.

Yasadigimiz travmalar ve bastirdigimiz duygular enerji kanallarinda
tikanikliklar ve aksamalar yaratir. EFT bunlarin yiizeye ¢ikarilip giderilmesi icin
gelistirilmistir.

BazI anllar bizi rahatsiz eder, bazilari etmez. Rahatsiz eden anilar, enerji
bedenimizde aksakliga neden olanlardir.

Duygusal Ozgurlesme Teknikleri ile olumsuz duyguya odaklanip bu aksakligi
yizeye ¢ikardiktan sonra, enerji kanallarimizin u¢ noktalarina kisa vuruslar
yaparak kanallardaki aksamalar ortadan kaldirilir. Enerjinin diizgiin akisi
Sadlanr.

Duygusal Ozgiirlestirme Tekniklerinin Ozellikleri

Hizl, etkili ve kalicidir.
Kolay 6grenilir, giivenlidir.
Kendi kendinize uygulayabilirsiniz.

Uygulama Alanlar Nelerdir?

Stres, 6fke, sinav kaygisl, sucluluk, kiskanclik, givensizlik gibi
olumsuz duygularda.

Kendinizle ilgili olumsuz inanc¢larda (beceremem, talihsizim gibi)
Sirt-bel agrilar, kabizlik, karin-mide agrilari gibi bedensel sorunlarda.
Alis-veris, yemek yeme, sigara gibi bagimliliklarda.

Cinsel sorunlarda.

Hedef belirleme ve performans arttirmada

Sigara birakmakta

Uygulayabilirsiniz.
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Hedef Grup

Egitim 18 yasin Gizerindeki herkese aciktir. Bu yasin altindakiler
ebeveynlerinin onayu ile katilabilirler.

* Sizofreni, bipolar ve epilepsi rahatsizligi olanlar bu egitime katilamazlar.

Egitimin icerigi

e EFT nedir?

« EFT’nin tarihcesi

o EFT nasll isler?

« EFT uygulanmasi nasildir?
« Uygulamalar

Egitim Siiresi
1gin (8 saat)

EFT'nin basari orani ortalama %90 dr.
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1. KISISEL GELISIM EGITIMLERI
115 KRAL YOLU - RUYALAR

Egitimin Amac

Bilingdisi istek ve arzular riyalar araciligiyla desarj olurlar. Riyalar, sifreli
mesajlarla donatiimis imgelerden olusur. Bu calismada bilingdisinin nasil
calistidi, bilincdisina erisim yollar, rilyalarin olusmasi, psikodinamik
anlamlari ve sifreleri tartisilacak, katimcilarin rilya analizleri ¢calisilacaktir.

Bilingdisindaki dirtaler, egoyu asip gerceklige ulasamayinca, kendilerini
desarj edemeyince, bu durtdler riyalar vasitasiyla ifade edilmeye baslar.
Ancak rlyalardaki icerik apacik ve net oldugu zaman, bu durum ego veya
siperego tarafindan bir anksiyete ve tehlike olarak algilanacagindan
dolayi, egonun biling 6ncesi sistemindeki parcasi tarafindan deformasyona
tabi tutulur. Riyalar kilik degistirir, darttsel icerikten arindirilir, bir takim
sembol dilleriyle kendini ifade edecek hale getirilir. EGer bir Kisi riyalarin
analizini, riyalarin sembol dilini, simge dilini ¢dzebilirse, bilincdisindaki
catismalarinicerigini ona gore dederlendirme imkanina sahip olacaktir.

Hedef Grup

Psikologlar, Uzman-Asistan ve Pratisyen Hekimler, Psikolojik Danismanlar,
Sosyal Hizmet Uzmanlari, Psikiyatri Hemsireleri, Aile Danismanlari ve bu
alanlarda yuksek lisans yapanlar ile yine bu alanlardaki son sinif lisans
dgrencileri.

Egitim Programi

« Bilincdisi nedir, nasil calisir?
« Bilincdisina erisim yollari nelerdir?
« Riya nedir?

 Riyalarin ilkeleri

» Riyanin esas ve clirufu

» Riyanin deformasyonu
 Riyanin flulestirilmesi

* Riyada duygu

« Rilyada zoomlama

* Riyada kondansasyon

* Bitind parcalama

* Figlr degistirme

* Simgelestirme

* Vaka ornegi

 Rilya analizleri

Egitim Siiresi
19in (8 saat)
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2. I$ GUVENLIGI EGITIMLERI
2.1 OHSAS 18001 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM SiSTEMi

Egitimin Amaci
is saghg ve giivenligi yonetim sisteminin kurulmasi ve ydnetiimesine
yonelik standardin yorumlanarak, érnek uygulamalar ile pekistirilmesi.

Egitimin icerigi

» OHSAS 18007 giris

» Kapsam ve tanimlar

« PUKO dongisi

« s saghgi ve giivenligi politikasi

« OHSAS 18001 is saghdi ve guvenligi yonetim sistemi adimlari
« Planlama

« Tehlike tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve kontrollerin belirlenmesi
« Yasal ve diger sartlar

« Hedefler ve programlar

« Uygulama

« Kaynaklar, gérevler, sorumluluk, hesap verme ve yetki

« Egitim, bilin¢ ve yeterlilik

« letisim, katilim ve danisma

« Dokiimantasyon

« Doklmanlarin kontroli

« sletme kontroli

« Acil Durum hazirhigi ve bu hallerde yapiimasi gerekenler

« Kontrol ve diizeltici faaliyet

« Performans 6lcim ve izleme

« Uygunlugun degerlendirilmesi

« Kazalar, olaylar, uygunsuzluklar, diizeltici ve dnleyici faaliyetler
« Kayitlarin kontroli

o ictetkik

« Yonetimin gdzden gecirmesi

Hedef Grup

Yéneticiler, miihendisler, ISG uzmanlari,
kalite yonetim sisteminde gorev alanlar
Egitim Siiresi

2 giin (16 Saat)
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2.1$ GUVENLIGI EGITIMLER
2.2 YASAM GUVENLIGI

Egitimin Amaci

is saglgi ve givenligi faaliyetlerimiz esnasinda karsilastidimiz temel sorun
calisanlarin ya da yoneticilerin sergilemis oldugu glvensiz tutum ve
davranislardir. Yasamin her alanini kapsayan glvenlik olgusunu ihlal
etmemizin nedenlerinin zihnimizden baslayan yolculugun davranislarimizla
bitinlesen evrelerini anlayarak sekillendirme metodunu égretmeyi
amaclamaktadir.

Egitimin icerigi

« Insan ve insani olusturan ézellikler
« Bilgi ve bilgi olusumu

« Benimseme - dzlimseme

« Tehlike algisi, korku, kaygi

- s givenliginde temel bilgi kaynagi
« Pozitifist algi olusumu

« Metafiziki algi olusumu

« Teolojik algl olusumu

« ideolojik algi olusumu

« Hedonizim

« Saglam duvar teoremi ve is gtivenliginde guvenli davranis

Hedef Grup
Ust diizey ve orta diizey ydneticiler

Egitim Siiresi
1gin (8 saat)
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2. I$ GUVENLIGI EGITIMLERI
2.3 ETIKETLEME/ KILITLEME (ETKi) PROGRAMI (LOTO)

Egitimin Amaci

Etiketleme ve kilitleme sisteminin planlanmasi, islem sirasina gére
uygulanmasi, denetlenmesi, gelistirilmesi ve kayitlarinin tutulmasi
konularinda katilimcilara yetkinlik kazandirmak.

Egitimin Icerigi

e LOTO'nun 6nemi

* OSHAnin tehlikeli enerji kontrol standardi hakkinda genel bilgilendirme
 Tehlikeli enerji kaynaklari

* RB’nin etki programi

* Program icerisinde yer alan sorumlular ve sorumluluklari
 Ekipmanlar

« Etiket bilgileri

» Ekipman izolasyonu & dogrulanmasi

« Kilit ve etiketlerin kullanimi & ¢ikarilmasi

« Periyodik muayeneler

Hedef Grup

Yoneticiler, mihendisler, ISG uzmanlari,
etiketleme ve kilitleme sisteminde gdrev alanlar
Egitim Siiresi

19gin (8 saat)
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2.1$ GUVENLIGI EGITIMLERI
2.4 1S IZIN SISTEMi VE UYGULAMALARI

Egitimin Amaci

Kuruluslarda potansiyel olarak tehlikeli olan/olabilecek rutin ve rutin
olmayan faaliyetlerin giivenli sartlar altinda gerceklestirilmesinin saglanmasi
ve olusturulmasi ydniinde katiimcilarin yetkin hale getirilmesi.

Egitimin icerigi

« Yiksekte calisma tanimi ve 6nemi

« Merdivenler

« Sabit asma ve mobil iskeleler; dodru secim, kurulum,
kontrol ve dogru kullanimi

« Dusmeyi dnleyici ve durdurucu sistemler

« Kapali alanlarda olas tehlikeler ve emniyetli giris

« (Calisma izinlerinin 6nemi ve uyum

« (Calisma izin sistematiginin olusturulmasi

Hedef Grup
Yoneticiler, miihendisler ve is izin sistemi uygulamalarinda gérev alanlar

Egitim Siiresi
19iin (8 saat)

www.fsldanismanlik.com.ir




2. IS GUVENLIGI EGITIMLERI
2.5 TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Egitimin Amaci

isyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortam temin etmek, is kazalari ve
meslek hastaliklarini azaltmak, mesleki riskler ve bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve bu kapsamda is saghdi ve glvenligi bilincini
olusturarak uygun davranis kazandirmak.

Egitimin Icerigi

* Temelis saglig ve glivenligi tanimlari

* Ulusal is saghgr ve giivenligi yasal referanslari

* isverenlerin yasal dev ve sorumluluklari

* Calisanlarin yasal 6dev ve sorumluluklari

« Isyerinde tehlike kaynaklari

« lsyerinde risk etmenleri ve risk yonetimi kurallari

« is ekipmani kullaniminda saglik ve givenlik kurallari

« Kimyasallarla ¢alismalarda sadlik ve givenlik kurallari

« Elle ve vicutla ¢alismalarda sadlik ve giivenlik kurallari

o Acil durumlar & ilkyardim temel ilkeleri

« Acil durumlar & yangin tiirleri ve yanginda giivenli davranis ilkeleri
« s kazas ve diger acil durumlarda haberlesme ve raporlama

« Kisisel koruyucularin tdrleri, kullanimi ve korunmasi temel ilkeleri

Hedef Grup
Yoneticiler ve tlim calisanlar

Egitim Siiresi
4 saat
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2.1$ GUVENLIGI EGITIMLERI
2.6 RiSK DEGERLENDIRMESI METODOLOJILERI - UYGULAMALI

Egitimin Amac

is kazas! ve meslek hastaligina yol acabilecek tehlike kaynaklarini belirleme ve
tehlikelerden kaynaklanabilecek riskleri degerlendirme, risk degerlendirme
kavram, ilke ve metodlarinin kavranmasi ile is alanina uygun risk
degderlendirme metodolojisinin secilerek, risk degerlendirme yapabilir
duruma gelinmesi.

Egitimin icerigi

« Tanimlar (tehlike, risk, kabul edilebilir risk, risk degerlendirme vb.)
« Risk degerlendirmesinin yasal yonetmeliklerdeki yeri
« Riskin algilanmasi

« Risk kaynaklari

« Risk degerlendirmesinde sorumluluklar

« Risk degerlendirmesi ve 5 temel adim

« Tehlikenin belirlenmesi & dogrulanmasi

« Risklerin degerlendirilmesi

« Kontrol & tedbirlere karar verilmesi

+ Kontrol & tedbirlerin uygulanmasi

- Kontrol & tedbirlerin izlenmesi ve tekrar edilmesi

« Risk kontrol prensipleri

« Risk degerlendirme metodolojileri

« Ensik kullanilan metodolojiler ve uygulama 6rnekleri
« Ornek calismalar

Hedef Grup

Yéneticiler, is giivenligi uzmanlari, ISG risk degerlendirme ekip (yeleri, iSG saha ekipleri
Egitim Siiresi

1gln teorik egitim

190n uygulama egitimi
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2. I$ GUVENLIGI EGITIMLERI
2.7 HAZOP RiSK DEGERLENDIRME EGITiMi - UYGULAMALI

Egitimin Amac
Kimyasal proseslerde proses tehlike analizi ve fonksiyonel glivenlik
standartlarina gére risk degerlendirme yapabilmek.

Egitimin icerigi

e Tarihten bazi buytk endUstriyel kaza drnekleri

 Risk degerlendirme metodolojilerine genel bir bakis

* HAZOP ¢alismalarinin amaglari

* HAZOP calismalarinin tarihgesi

e HAZOP ne zaman yapilir?

« Tasarim gdzden gecirme adimlari

» HAZOP uygulama asamalari

« Amaclar/parametreler/rehber kelimeler/ sapmalar/sebepler/sonuclar

« Nitel (kalitatif) HAZOP’un risk degerlendirme tablosunu kullanarak nicel
(kantitafif) hale getirilmesi

« Mevcut bariyerler/ gerekli ilave aksiyonlar/terminler/sorumlular

« HAZOP calismalarinin yazili hale getirilmesi, HAZOP formlari

« HAZOP uygulama 6rnekleri

« HAZOP ekip calismalarinda iletisim ve liderlik

Etkili bir HAZOP calismasi icin bazi ipuclari

Hedef Grup

Kimya, Makine, Elektrik, Elektronik, Endistri vb. disiplinlerde lisans veya
lisanststd alt yapisina sahip Tasarim, Proses, Uretim, Bakim, Teknoloji, vb.
bélimlerde calisan uzmanlar, ISG uzmanlari ve bu kisilerin bagh olduklar
yonetim kademeleri

Egitim Siiresi
2 glin (16 saat)
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2.1$ GUVENLIGI EGITIMLERI
2.8 SIRKETE OZEL TEHLIKE VE RISKLER

Egitimin Amaci

Sirkete 6zel tehlike ve risklerin tespit edilerek, prosese uygun risk
degerlendirme metodolojisinin secilmesi ve secilen metodolaiji ile risk
degerlendirme yapabilir duruma gelinmesi.

Egitimin icerigi

S6z konusu editim tamamen sirkete 6zel olarak (uygulama alanlari
incelenerek) hazirlanir. Sirket icerisindeki risk ve tehlikelere yénelik olarak
egitim stresi degisebilir.

Hedef Grup
ISG profesyonelleri

Egitim Siiresi
2 gln (16 saat)
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2. I$ GUVENLIGI EGITIMLERI
2.9 SICAK CALISMA VE KAYNAK iSLERINDE GUVENLI CALISMA

Egitimin Amac
Sicak ¢alisma esnasinda olusabilecek riskler ve bu riskleri gidermek icin
alinmasi gerekli énlemler konusunda ¢alisanlarin bilgilendirmesi.

Egitimin icerigi
* Sicak ¢alisma tanimi ve sicak ¢alismalar
* Sicak ¢alisma izin sistemi
* (Calisma izin formunun doldurulmasi
¢ Sicak calismada alinacak énlemler
« Sicak is yapacak calisanlarin ve gdzlemcilerin sorumluluklar
« Kaynak tanimi ve kaynak cesitleri
< EndUstriyel gazlar ve basin¢li gaz tipleri
(gruplari, gtivenli depolama kurallari)
« Kaynak islerinde maruz kalinan riskler
» Kazariskleri,
« Fiziksel ve kimyasal riskler,
« Ergonomik ve sosyal riskler
« Elektrik ark kaynaginda tehlikeler ve alinmasi gerekli 6nlemler
« Oksi-asetilen kaynaginda tehlikeler ve alinmasi gerekli énlemler

Hedef Grup
iSG uzmanlari, isyeri hekimleri ve sicak islem yapan operatérler

Egitim Siiresi
6 saat
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2. i$ GUVENLIGI EGITIMLERI
2.10 KAPALI ALANLARDA GUVENLI CALISMA

Egitimin Amac

Kapali alanlara giris ve cikis esnasinda gerekli olan glvenlik tedbirlerini
Odretmek, kapali calisma alanlarinda mevcut tehlike ve riskler karsisinda
farkindaligi saglamak.

Egitimin icerigi

« Tanimlar

« Kaza ornekleri

« Kapali birimlerde karsilasilabilecek tehlikeler

« Kapali birim kazalarinin baslica sebepleri

« Kapali birimlere giris izin sistemi

« Gerekliizolasyonlar

« Giris 6ncesi yapilmasi gereken dl¢iimler

« Oksijen miktari / etkileri

 Gozlemci, kapali alanda ¢alisma yapacak calisanin ve giris izni veren
yetkilinin sorumluluklari

« (Calisma sirasinda sadlanmasi gereken sartlar ve gerekli ekipmanlar

« Acil kurtarma gereksinimleri

« Kapal birimlere giris prosedrt

o Acil kurtarma prosedrti

Hedef Grup
Kapall alanlarda calisma yapan operatérler, ISG uzmanlari, isyeri hekimleri

Egitim Siiresi
6 saat
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2. i$ GUVENLIGI EGITIMLERI
2.1 ELEKTRIK iSLERINDE i$ GUVENLIGI
Egitimin Amac

Elektrikle ilgili calismalarda emniyet gerekliliklerinin, kontrol unsurlarinin ve
glivenli calisma metotlarinin aktarilmasi.

Egitimin Icerigi

* Elektrikli islerde tehlikeler ve alinmasi gereken dnlemler
* Elektrikli aletler, pano ve trafolarin bakimi

 Elektrik islerinde is glivenligi

 Saha Uygulamalari

Hedef Grup
iSG Uzmanlari, elektrik islerinde calisacak tim personel

Egitim Siiresi
19iin (8 saat)
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2. i$ GUVENLIGI EGITIMLERI
2.12 GUVENLI iSKELE KURMA VE SOKME

Egitimin Amac

iskele elemanlarini secerken dikkat edilecek hususlar ve bu ekipmanlarin
kontrol kriterlerini, iskele kurulumu baslangi¢ ve kurulum esnasinda alinmasi
gereken glvenlik énlemlerini saha uygulamali olarak 6gretmek, katiimcilara
iskele kurma ve sdkme becerisi kazandirmak.

Egitimin icerigi
« Uygulamali egitim
Hedef Grup

iskele kurulumu ve sokiimi konusunda gorevli tim calisanlar.

Egitim Siiresi
390n (24 saat)
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2. 1S GUVENLIGI EGITIMLERI

2.13 ISKELEDE GUVENLI CALISMA

Egitimin Amac

iskele (izerinde yapilan calismalarda meydana gelebilecek kazalari dnleme

kapsaminda alinmasi gereken emniyet gerekliliklerinin, kontrol unsurlarinin
ve givenli calisma metotlarinin aktarilmasi.

Egitimin icerigi
* Uygulamali egitim

Hedef Grup
iskeleler tizerinde calisacak bitin personeller

Egitim Siiresi
19iin (8 saat)
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2. i$ GUVENLIGI EGITIMLERI
214 ISKELE TEFTIS EGITIMI

Egitimin Amac

iskele kurulum, kullanim ve sékiim esnasinda iskeleleri teftis edecek olan
personellerin; iskele tipleri ve iskele elemanlari konularinda editilerek
Avrupa normlarina uygun iskele denetleme prensiplerinin dgretilmesi.

Egitimin icerigi

« Dunyada iskele egitimleri ve siniflandiriimasi
o lskele tiirleri

« Baglanti elemanlari

« Kelepceler

o Kelepce tarleri

« Iskele borulari

« lskele kalaslar

« Ana bilesenler (dikmeler, kirisler, traversler, vb.)
* Zemin

* Calisma platformlari

* Merdivenler

* Sabitlemeler

* Fileleme

* Sabitlenmis iskeleler

* Kule tipi iskeleler

* Kus kafesi iskeleler

+ Iskele etiketleri

o [skele teftis formu

Hedef Grup
En az lise mezunu iskele teftisi gerceklestirecek olan personeller

Egitim Siiresi
2 gln (16 saat)
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2. I$ GUVENLIGI EGITIMLERI
215 KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR, BAKIMLARI VE KULLANIMLARI

Egitimin Amac

isyerlerinde kullanilmasi zorunlu olan Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD)
ozellikleri, KKD’lerin secimi, kullanimi ve temizligi konularinda bilgi vererek
calisan sagliginin korunmasina katkida bulunmak.

Egitimin icerigi

« KKD ile ilgili kanun ve yonetmelikler
« Toplu korunma uygulamalari

« Kisiye yonelik korunma uygulamalari
« Kisisel koruyucu donanimlar

o KKD se¢imi ve kullanim kurallari

o KKD cesitleri

« Bas koruyuculari

« Kulak koruyucular

* G0z ve ylz koruyuculari

* Solunum sistemi koruyuculari

* Govde ve karin bolgesi koruyuculari
 El ve kol koruyuculari

= Ayak ve bacak koruyucular

« Cilt koruyuculari

» Vicut koruyucular

Hedef Grup

iSG uzmanlari, ISG temsilcileri, tam calisanlar
Egitim Siiresi

1gin

2 saat uygulama egitimi
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2. i$ GUVENLIGI EGITIMLERI

2.16 ENDUSTRIYEL ERGONOMi

Egitimin Amac

Saha calismalarinda hatali viicut hareketlerini 6nleyerek kas/iskelet sistemi
rahatsizliklarinin ortadan kaldirilmasi ve is verimin arttiriimasi icin calisma
ortaminin dizayni ve calisanin sisteme adapte edilmesi.

Egitimin icerigi

« Ergonomi tanimi

« Elle tasima - itme / cekme ve ellecleme risk etmenleri

« Elle ve vicutla calisma kaynakli mesleki saglik sorunlari

« Ulusal is sagligi ve giivenligi yasal diizenlemeleri

« Elle ve vicutla yapilan calismalarda yakamlGltkler

« Kas-iskelet sistemi hastaliklarinin énlenmesi icin is uygulamalari
ile ilgili pratik tavsiyeler

* Mekanik yardimcilar ve is ekipmani / makinasi kullanimi

* Elle-viicutla yapilan islerde risk yonetimi

* Duzenli ve dizensiz saha denetimleri

* isyerisaglik ve gtivenlik takimlarinin rolleri ve iyi uygulamalar

* Elle ve viicutla calisma risk yonetiminde farkindalik drnekleri

Hedef Grup

Yoneticiler, uzmanlar / danismanlar,

iSG risk degerlendirme ekip tyeleri, saha ekipleri
Egitim Siiresi

19(n (8 saat)
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2. 1S GUVENLIGI EGITIMLERI
217 OFiS ERGONOMISi

Egitimin Amac

Masa basinda bilgisayarli ya da bilgisayarsiz ¢calisma esnasinda yanlis
duruslarin yol actidi sadlik problemlerinin giderilmesi kapsaminda dodru ofis
diizeni ve durus postirleri hakkinda calisanlarin farkindaliginin arttiriimasi.

Egitimin icerigi

« Ofis ergonomisi

« Ergonomik ofis diizeni

« Calisma ortaminin de@erlendiriimesi

« Calisma ortaminin diizenlenmesi

o Koltuk

« Calismaalani

« Klavye ve fare kullanimi

« Monitor

* Boyun ve postiri

* (Calisma konforunu arttiran yardimci elemanlar

* Masa basinda bilgisayarla ya da bilgisayarsiz ¢alisma esnasinda
farkina varmadidimiz yanlhis durus ve oturus pozisyonlari ve bunlardan
kaynaklanan saglik problemleri

« (Calisma ortaminda yapilabilecek basit egzersizler

¢ GOnluk calisma sirasinda yapiimasi gereken egzersizler (uygulama)

Hedef Grup
Ofis ortaminda calisan tiim personeller

Egitim Siiresi
4 saat
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2.1$ GUVENLIGI EGITIMLERI

2.8 MADEN ISYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Egitimin Amac

isletme ydntemlerine gére madenlerde kullanilan makine, ekipmanlar ve
oOzellikleri, maden islerinde karsilasilabilecek riskler ve alinmasi gereken
glvenlik dnlemleri konularinda calisanlarin bilgilendirilmesi.

Egitimin icerigi

Maden isyerlerinde is sadligi ve giivenligi

Maden isletmelerinde kullanilan makineler ve ¢zellikleri
Madenlerde kullanilan kaldirma araclarinda is sagligi ve givenlidi
Madenlerde elektrik tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri

Madenlerde bakim - onarim islerinde is sagligi ve gtivenligi
Madencilik calismalarinda karsilasilabilecek risklere karsi alinmasi
gereken is saglgi ve gavenligi onlemleri

Hedef Grup
Maden isyerlerinde calisanlar, ISG uzmanlari,
maden makine ve ekipman satisi gerceklestirenler

Egitim Siiresi
19iin (8 saat)
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2. iS GUVENLIGI EGITIMLERI
2.19 MADENLERDE ACiL DURUM YONETIMi

Egitimin Amaci

Maden isletmelerinde meydana gelebilecek acil durumlar, acil durumlarda
kullanilmasi gereken malzeme-techizat, dogru midahale, tahliye ve
organizasyon ydntemleri konularinda calisanlari bilgilendirmek.

Egitimin icerigi
» Maden isyerlerindeki prosesler ve bunlardan kaynaklanan tehlike ve riskler
« Maden isletmelerinde acil durumlar
« Maden isletmelerinde acil durum yonetimi, ekipler ve prosedirler
« Madenlerde acil durum planlari ve tatbikatlar
(arama- kurtarma, tahliye ve yanginla miicadele)
« Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma

Hedef Grup
Tim calisanlar, ISG uzmanlari,
maden makine ve ekipman satisi gerceklestirenler

Egitim Siiresi
19(n (8 saat)
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3. ACIL DURUM EGITIMLERI

3.1 TEMEL YANGIN EGITiMi

Egitimin Amaci
Katilimcilarin yangin ve yangin tehlike kaynaklari, yangina dogru miidahale,
organizasyon, denetim ve tahliye ydntemleri konularinda teorik olarak
bilgilendirmesi.

Egitimin icerigi

« Genel yangin bilgisi

« Yanma ve yanma olayinin tanimi

« Yangin kimyasi

« Yangin dc¢geni

 Yangin siniflari ve yangin tarleri

« Yangin yerindeki tehlikeler

« Yangin ¢ikis nedenleri ve sebepleri,

« Yangin sdndlirme yéntemleri, yangin séndlirme malzemeleri
« Yangin séndirme cihazlari ve kullanma teknikleri
« Yanginda davranis sekli ve yangin aninda tahliye,
« Yanginin ¢ikmasinin dnlenmesi

Hedef Grup
Tum calisanlar

Egitim Siiresi
6 saat
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3. ACIL DURUM EGITIMLERI

3.2LERI YANGIN EGITiMi

Egitimin Amac

Acil durum yénetim planinda tanimli ekip Gyeleri ve yangina midahalede
bulunacak personellerin yanginin yapisi, ilerleyisi, yangin faktorleri ve
tesislerine gore 6zel yangin risklerinin ddretilmesi ve yangin ¢ikmasi
durumunda koordinasyon, kullaniimasi gereken malzeme-techizat,
uygulanacak tahliye ve micadele yéntemleri konularinda bilgilendiriimesi

Egitimin icerigi

« Aktif ve pasif yangin 6nlemleri

« Yanginla micadelede ¢zel yontem gerektiren durumlar

« Yangin tipleri

« Yanginin yayllmasinin énlenmesi

« Yangin siniflarina gére soéndtirme prensipleri

« Parlama ve patlamanin olusumu

« Parlayici sivi ve tozlarin naklinde statik etkilenme

« Yangin séndirmede kullanilan kisisel koruyucu ekipmanlar
« Kanun ve yonetmelikler

Hedef Grup
Acil durum ekipleri

Egitim Siiresi
1gin (8 saat)
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3. ACIL DURUM EGITIMLERI

3.3 ACIL DURUM KRiZ YONETIMi

Egitimin Amaci

Biytk isletmelerin acil bir durum aninda yasayabilecekleri ydnetsel ve
davranissal sistemlerin aksamasi nedeniyle olusan olay ve kazalarin bertaraf
edilmesi kapsaminda acil durum kriz yénetimi stirecinde gérev alacak
calisanlarin yénetsel ve operasyonel fonksiyonlar konusunda
bilgilendirilmesi ve beceri kazandiriimasi

Egitimin icerigi

« Bilyik isletmeler icin Acil Durum / Kriz Yonetimi (AD/KY) sistemi nedir?

* isletmenin AD/KY politikasinin belirlenmesi

* Koruma sirasinin tayini

* isletmenin sistemi konusunda bilinclendirme

* isletme haberlesme/aktivasyon/sorumluluk tablolarinin hazirlanmasi
ve isletilmesi

» Acil durum destek merkezi ve odasi gereklilikleri

« AD/KY konu ve olasiliklar listesi ve maliyet potansiyeli

« Sarekli devirli sorumlu midurldgan ihdasi ve duyurulmasi

* Problem yonetiminin temel prensipleri

* AD/KY cevabinin basarisi neye baghdir?

» Sohret kaybi ve maliyet etkisine iliskin diinyadan 6rnekler

e Grup acil durum planinin hazirlanmasi

* Enkicik birim: Olay yénetim takimi, roller ve sorumluluklar

* Bir milli plana duyulan ihtiya¢

* is destek/devamlilik takimi roller ve sorumluluklar

e Grup Kriz takimi, roller ve sorumluluklar

 Anahtar lokasyonlarin belirlenmesi ve iletisimi

« Sorumluluklari belirlemek ve yayinlamak

« Olay sirasi notifikasyon (bildirim) diizeni ve semasl

< Olay yonetim - is devamlilik iliskisi

« Kullanilacak cesitli yazili raporlar ve amaclari

Hedef Grup

Birim yoneticileri, idari, hukuki, mali, mthendislik, is saghgi ve glvenligi,
insan kaynaklari, kalite, isyeri saglik birimleri yoneticileri, AD/KY
sorumlulugu bulunanlar, AD/KY sisteminden haberdar olmasi gereken kisiler
Egitim Siiresi

19in (8 saat)
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3. ACIL DURUM EGITIMLERI

3.4 ACIL DURUM VE ACIL EYLEM PLANI HAZIRLANMASI - UYGULAMALI

Egitimin Amac

Kurumun tim fonksiyonlarinin olasi bir tehlikeyi yasamasini engellemek veya
engellenemeyen tehlikeleri zarar gérmeden ya da en az zararla bertaraf
edilmesine yénelik hazirlanan, acil durum sirasinda kimin hangi gérevleri
Ustleneceginin dnceden belirlendigi yazili planlarin olusturma yéntem ve
kriterlerinin dgretilmesi.

Egitimin icerigi

« Yasal mevzuat

o Tanimlar

o Acil durum ekiplerinin olusturulmasi

« i diizenlemeler

« Acil durum planlamasinda 4 adim

« Acil durum gdrev organizasyonu

« Acil durum senaryolarinin olusturulmasi

Hedef Grup
Tesis yoneticileri ve is giivenlidi uzmanlari

Egitim Siiresi
6 saat
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3. ACIL DURUM EGITIMLERI

3.5 KIMYASAL DOKUNTULERE MUDAHALE

Egitimin Amaci

Kimyasallar ile calismalar sirasinda olusabilecek dokiintii ve
dekontaminasyon riskine karsi alinabilecek 6nlemler, dékiinti sonrasi

miidahale konusunda katilimcilara bilgi ve beceri kazandiriimasi.

Egitimin icerigi

Kimyasal trleri

 Kimyasal isaretleri

 Kimyasallara 6zgi sizma dokilme midahale yontemleri
Uygun kisisel koruyucu donanim secimi ve kullanimi

Hedef Grup
Kimyasal ile calisma yapanlar, kimyasal depo ¢alisanlari

Egitim Siiresi
4 saat
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3. ACIL DURUM EGITIMLERI

3.6 PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANININ HAZIRLANMASI

Egitimin Amaci

30.04.2013 tarih ve 28633 Sayili "Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik" ve 30.12.2006 Tarih ve Sayili
"Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemler ile
ilgili yonetmelik" kapsaminda patlayici ortam olusmasi ihtimali bulunan
isyerlerinde "Patlamadan Korunma Dokimani" hazirlayabilmesi bilgi ve
becerisinin 6rnek uygulamalar ile katilimcilara kazandiriimasi.

Egitimin icerigi

« lgili ynetmelikler

« Patlamaya karsi korunmanin temel fiziksel ilkeleri

« Patlama riskinin degerlendirilmesi

< Patlama, infilak, ates alma, parlama nedir?

« Geri patlama neden olur?

< Patlayici ortamlarin siniflandiriimasi

* Tutusma hassasiyeti ve patlama riskine etki eden faktorler

*  Minimum tutusma degerleri

» Maksimum tutusma degerleri

« Patlamadan korunma dokimani icerigi

 Patlayici ortam hesabi nasil yapilir?

« Tozlara ait bélgelerin belirlemesi

» Tutusma kaynaklari,

e Zonetipleri

= TS EN 60079-10-1 tehlikeli sivilar/gazlar icin standart hesaplamalar

* TS EN60079-10-2 patlayici ortam yaratabilecek tozlar icin
standart bélgeleme

« Ekipman kontrol kriterleri

Hedef Grup

is giivenligi uzmanlari, kimya mihendisleri, kimyagerler,
ilgili alan sorumlulari

Egitim Siiresi

39ln (24 saat)
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4. CEVRE YONETIM SISTEMI EGITIMLERI

4.11S0 14001:2004 CEVRE YONETIM SISTEMI

Egitimin Amaci

IS0 14001 standardina gére yonetim sisteminin kurulmasi ve strekli
gelistirilmesi icin gerekli olan bilgilerin kazandiriimasi, ¢evre yonetim
sisteminin kurulmasi calisma basamaklarinin anlatiimasi.

Egitimin icerigi

» S0 14007 giris

» Kapsam ve tanimlar

 PUKO déngisi

* Cevre politikasi

* S0 14001 cevre yonetim sistemi adimlari

« Planlama

» Cevre boyutlar

« Yasal ve diger sartlar

» Amaclar, hedefler ve programlar

* Uygulama

 Kaynaklar, gérevler, sorumluluklar ve yetki
» Uzmanlik, egitim ve biling

o letisim

« Dokiimantasyon

« Dokimanlarin kontroll

« Islem kontrolii

« Acil durum hazirligi ve bu hallerde yapiimasi gerekenler
» Kontrol ve diizeltici faaliyet

* jzleme ve 8lcme

* Uygunlugun degerlendirilmesi

* Uygunsuzluk, diizeltici ve 6nleyici faaliyetler
 Kayitlarin kontroli

o ¢ tetkik

« Yonetim gdzden gecirme

Hedef Grup
Cevre yonetim sistemi sorumlulari ve tim ¢alisanlar

Egitim Siiresi
39iin (24 saat)
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4. CEVRE YONETIM SISTEMI EGITIMLERI

4.2 CEVRE BOYUTLARININ BELIRLENMESI VE CEVRE ETKI
DEGERLENDIRMESI

Egitimin Amaci

Cevre boyut ve etkilerinin belirlenmesi, cevre boyutlari ve bu boyutlardan
kaynaklanan potansiyel ve mevcut cevre etkilerinin nasil belirlenecedi, risk
tablolarinin olusturulmasi, risk kontrol yéntemleri ve risklerin azaltiimasi
sistematidinin olusturulmasi konularinda katilimcilara bilgi ve beceri
kazandirmak.

Egitimin ierigi

 Cevre mevzuatl hakkinda temel bilgi

« IS0 14007°de cevre boyut ve etkileri gerekliligi

 Cevre boyutu belirlenmesi yontemi

« Cevre etki degerlendirme ydntemi

« Risk kontrol ve iyilestirme sistematigi

« Onemli cevre boyutlarindan yola cikarak amag, hedef
ve islem kontrollerinin olusturulmasi

 Cevresel etki degerlendirmesi ve 6nemli ¢evresel unsurlarin
belirlenmesine iliskin grup calismalari

Hedef Grup
Yéneticiler, CYS sorumlulari, alan sorumlulari

Egitim Siiresi
2 90n (16 saat)
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4. CEVRE YONETIM SISTEMI EGITIMLERI

4.3 ATIK YONETIM SISTEMi

Egitimin Amaci

Cesitli faaliyetler sonucu ortaya cikan atiklarin cevre mevzuati
gerekliliklerine uygun olarak yonetilmesi bilgi ve becerisinin katiimcilara
kazandiriimasi.

Egitimin icerigi

Cevre ve cevre kirliligi kavramlari
Cevre mevzuati

Atik tdrlerinin belirlenmesi
Tehlikeli atiklar

Tibbi atiklar

Ambalaj atiklari

Kat atiklar

Atik yonetim sistemi

Hedef Grup
CYS sorumlulari, tim ¢alisanlar

Egitim Siiresi
19iin (8 saat)
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